STUDIA UBB THEOL. GR.-CATH. VARAD., LXIII-LXIV, 1-2, 2018-2019, pp. 195 - 208
(RECOMMENDED CITATION)
DOI: 10.24193/theol.cath.var.2018-2019.10

STUDIA PAEDAGOGICA

PREMISE ALE GANDIRII CRITICE

Florica BODEA*

ABSTRACT. Prerequisites for Teaching Critical Thinking. Our contemporary
society is characterised by increasingly rapid, complex and intense change that
require a reshaping of the educational vision. Globalization, cultural diversity, the
impossibility of staying locked up in their own ideas, attract the need to accept
different opinions, ideals, innovative future projects. We need to educate young
people to be able to assess differences, in respect for their own vision in order to
develop interpersonal skills that enable them to communicate effectively through
the spectrum of ethnicity, nationality, language, culture, values and political
ideology. It is necessary to overcome the simple joining in the diversity, the cold
tolerance of the other and to discover diversity as a mutual wealth.

Keywords: critical thinking, habits of mind, solving problems, questions, creativity,
inventivity.

Definirea si importanta gandirii critice

»Omul nu este decéat o trestie, cea mai slaba din naturd: insd e o trestie
ganditoare... intreaga noastrd demnitate consta in gandire... Sd invatam, asadar, sd
gandim bine!” (Blaise Pascal).

Gandirea critica poate fi definitd ca o abilitate care ne ajuta sa decidem in
mod rational si reflexiv ce sa credem si ce sd nu credem. Mai precis este ,,un proces
mintal folosit pentru evaluarea gandurilor si ideilor proprii sau ale celor din jur, care
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ne permite sd gindim mai independent si sa recunoastem preconceptiile noastre sau
ale altora, ne ajuta sa facem fata complicatiilor, dezordinii si complexitatii problemelor

]

de zi cu zi”.! Este, de asemenea, o modalitate care ne ajuta sa gestiondm gandirea
proprie astfel incit emotiile, intuitiile sau senzatiile sd nu obstacoleze rationamentul.

»Pentru a ajunge la cunoasterea unui anumit domeniu de studiu este esential
sd gandim critic.” (Consiliul National pentru Excelentd in Gandirea Critica din SUA).

Gandirea criticd este o gandire abild si responsabild care face posibild judecata
corectd intrucit se fundamenteazd pe criterii, se autocorecteazd, este sensibild la
context. Persoanele cu o astfel de gandire se definesc prin caracteristici precum: sunt
oneste cu sine insele, rezistd la manipuldri, reusesc sd depdseascd confuziile, isi pun
intrebdri, isi intemeiazd rationamentele pe evidente clare, cautd conexiuni intre
diverse argumente, prezinta independentd intelectuald.” De asemenea un ginditor
critic prezinta atribute de tipul urmatoarelor: pune intrebari pertinente, analizeazd
plauzibilitatea afirmatiilor si argumentelor, este capabil sa accepte sau sa admita lipsa
unor informatii sau a intelegerii corecte, are simtul curiozititii, e interesat sa gdseascd
noi solutii, este capabil sa defineasca in mod clar un ansamblu de criterii in analiza
unei idei, este dornic sa examineze afirmatii, ipoteze sau opinii si sa le cAntareasca pe
baza faptelor, ii asculta cu atentie pe ceilalti si e capabil sa-si exprime propria pozitie,
e constient cd gandirea criticd e un proces de autoevaluare permanentd, suspenda
judecata pana ce se incheie luarea in considerare a tuturor faptelor si argumentelor,
cautd evidentele ca suport al ipotezelor si opiniilor, e capabil de adaptarea opiniilor
atunci cand se gasesc fapte si argumente noi, cautd probe, examineaza problemele cu
atentie, este capabil sa refuze informatiile incorecte sau nerelevante.

Ce face un cititor critic in timp ce lectureaza ceva? Reflectd asupra ideilor
citite, e capabil sd rezolve probleme prin prisma celor citite si nu sa inmagazineze
pur si simplu niste date care trebuie memorizate, gindeste logic, extrage ceea ce este
adevdrat, cauta puncte de vedere alternative, este deschis chiar si unor opinii contrare
fatd de cele proprii, recunoaste propriile erori, ia pozitie critica asupra problemelor,
pune intrebari transante si face reflectii provocatoare in evaluarea ideilor, e capabil
sd reevalueze un punct de vedere cdnd apar noi variabile, stabileste conexiuni cu alte
argumente si cunostinte provenite de la alte discipline sau surse de lectura.’

! HASSEL, C. A. (1992). Why critical thinking. Minnesota Extension Service. University of Minnesota, p. 35.
2 RUGGIERO V. (1998). Art of thinking. New York: Harper & Row, 2nd ed., pp. 200-202.
* SCHUMM,J.S., & POST, S. A. (1997). Executive learning, p. 282.
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Expertii in studiul gandirii critice arata ca aceasta ne ajuta sa ne intelegem
mai bine propria gandire, sd ne gestionam propriile abilitati cognitive, s ne evaluam
ideile, sa intelegem limitele propriei gandiri, sa gandim mai independent, sa facem
fata complexitatii problemelor de viata, si putem controla emotiile, intuitiile si
senzatiile prin intermediul ratiunii, sa sporim probabilitatea unui rezultat dorit, si
calculdm probabilitéti si sa luam decizii. Gindirea criticd ne ajutd sa conceptualizdm,
sd aplicam, s analizdm, si sintetizim informatii obtinute prin observatii, experiente,
reflectii, gandire sau comunicare ca si ghid in ceea ce credem si facem. Cine gandeste
critic are mintea mai deschisd, se bazeaza pe argumente mai mult decat pe emotii,
este precis, este constient de propriile prejudecati si tendinte, gandeste in mod abil si
responsabil, isi intemeiaza gandirea pe criterii clare, se autocorecteaza, este sensibil
la context, este onest cu sine insusi, rezista la manipuldri, depaseste confuzia, pune
intrebéri, emite judecidti bazate pe evidentd, cautd legaturi intre argumente, este
independent intelectual.

De asemenea, un ganditor critic este capabil sd analizeze fapte, sa genereze
si sd 1si organizeze ideile, sa apere anumite opinii, sa confrunte, sa facd inferente, sa
evalueze argumente, si rezolve probleme. Gandirea critica ne ajutd, de asemenea, sa
facem distinctii intre fapte si opinii sau sentimente personale, judecati si inferente,
argumente inductive si deductive, obiective si subiective, sa rimanem deschisi la
informatiile noi, la metode, sisteme culturale, valori si credinte, s ne putem detasa
de inseldciuni si falsitati, sd avem simtul curiozitatii, sa nu emitem judecati pana ce
nu cunoastem toate informatiile sau consideratiile, sa refuzam informatii gresite sau
nerelevante, in timpul lecturii sd putem evalua si rezolva probleme mai mult decét sd
ne informam asupra unei serii de fapte ce trebuie memorizate. Daca gandim critic
avem dorinta de a ne exprima propria parere in privinta unui argument, luam pozitie
critica asupra problemelor, punem intrebari transante si formuldm reflectii provocatorii
pentru a evalua idei, suntem dispusi si ne reevaluam propriile puncte de vedere.

Gandirea critica este un mod de a gandi disciplinat, autocontrolat, cu
urmatoarele trasituri: claritate, precizie, speciﬁcitate, acuratete, relevantd, coerentd,
logica, profunzime, caracter complet, onestitate si pertinenta. *

* PAUL, R, BINKER, A. J. A. & WEIL, D. (1990). Critical thinking handbook: K-3. Rohnert Park,
CA: Foundation for Critical Thinking. p. 361.
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Dispozitiile mentale, anticamera a gandirii critice

Ne intrebdm adesea cum trebuie s ne comportam pentru a rezolva problemele
in mod eficient. Cum rezolvim problemele in mod inteligent? Existd anumite
caracteristici ale ganditorilor eficienti, iar acestia nu sunt neapérat oameni de stiinta,
artisti, matematicieni sau oameni de afaceri, ci astfel de comportamente sunt prezente
in muncitori, dascéli, comercianti, intreprinzatori sau périnti - cu alte cuvinte, in
persoane obisnuite din toate sectoarele vietii.

Vom prezenta in continuare cateva dispozitii mentale, adicé acele comporta-
mente specifice pe care persoanele le aplica atunci cand raspund in mod inteligent la
probleme. De obicei, aceste dispozitii le manifestim in gol sau alteori mai multe
dintre aceste inclinatii le folosim in diverse situatii. CAnd ascultaim cu atentie, bunaoara,
implicam flexibilitate, capacitdti metacognitive, limbaj precis si, poate, intrebari.
Existd in mod natural mai multe moduri in care oamenii isi manifestd inteligenta.

Perseverenta

Persoanele care rezolva problemele in mod eficient rdiméan asupra sarcinii
péana la finalizarea ei si nu o intrerup cu usurinta. Sunt capabile sd analizeze o problema
si sa dezvolte un sistem, o structura sau strategie de a o infrunta. Ele dispun, de obicei,
de o paleta de strategii alternative de rezolvare. Aduna probe pentru a demonstra ca
strategia lor de rezolvare de probleme functioneazi; dacd o strategie nu functioneaza,
stiu cum sd se intoarca inapoi si sd incerce alta. Ele stiu cind o teorie sau o idee trebuie
neglijata sau sustinutd. Stiu de unde sd inceapa, ce pasi trebuie sd urmeze sau ce
informatii trebuie adunate. Au capacitatea de a rezolva in timp o anumita problema,
rezista situatiilor ambigue.”

Elevii care nu detin perseverenta intrerup sarcina dacd rezolvarea ei nu se
produce imediat. Uneori rup foile si le aruncd spunind: ,,Nu sunt capabil, e prea greu”
sau scriu orice rdspuns numai ca sa termine cat mai repede posibil. Unii elevi nu isi
pot concentra atentia, lasdndu-se distrasi cu usurintd. Altii nu detin abilitatile
necesare pentru a rezolva problema, iar daca prima lor strategie nu functioneazd, nu
au alternative.

> A.L. COSTA (2002). Developing Minds. A Resource book for teaching thinking. Alexandria, VA: ASCD.
p- 82.
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Gestionarea impulsivitatii

Persoanele eficiente au un simt inalt de reflectie: gandesc inainte sa actioneze.
Isi formeaza intentionat o viziune despre un produs, despre un plan de actiune,
despre un obiectiv sau despre o directie inainte de a incepe. Incearci s isi clarifice si
sa inteleaga directiile, isi stabilesc o strategie pentru a depasi o problema si se abtin
sd judece imediat valoarea unei idei inainte de a intelege pe deplin. Persoanele
reflexive iau in considerare alternativele si consecintele anumitor posibile directii
inainte sa intreprindd o actiune. Limiteazd nevoia de a actiona prin incercare si eroare,
adunand informatii, luandu-si timp sé reflecteze asupra unui raspuns inainte de a-1
da, asigurdndu-se ca au inteles orientdrile si ascultand puncte de vedere alternative.

Adesea elevii dau primul raspuns care le vine in minte. Uneori incep de-a
dreptul sa lucreze fara a intelege in profunzime ceea ce li se cere si inainte si aibd un
plan organizat prin care sa infrunte problema. Asculta prima sugestie primitd sau
opereaza in baza ideii celei mai evidente si simple care se creeaza, in loc sa tind cont
de alternativele mai complexe si de consecintele diverselor directii posibile.

Ascultarea celorlalti - cu intelegere si empatie

Persoanele eficiente dedica o cantitate enorma de timp si de energie ascultérii.®
Unii psihologi considera chiar ca abilitatea de ascultare si de a empatiza cu ceilalti,
de a le intelege punctele de vedere este una dintre expresiile cele mai inalte ale
comportamentului inteligent. A fi capabili sa parafrazam ideile unei alte persoane, a
descoperi indicatorii (semnalele) stdrilor lor emotive sau ale sentimentelor lor in
limbajul oral si al corpului (empatie) si interpretarea atenta a conceptelor, emotiilor,
problemelor lor - sunt toate indicii ale comportamentului de ascultitor, pe care Piaget
le numea ,depdsirea egocentrismului”. Persoanele care prezintd aceasta capacitate
sunt capabile si isi asume perspective diferite de ale altora. Ele isi demonstreazi cu
amabilitate intelegerea si empatia pentru o idee sau pentru o emotie, parafrazand-o
in mod atent, construind pe ea, clarificAind-o si dand-o ca exemplu.

¢ COVEY, S. (1989). The seven habits of highly effective people. New York: Simon & Schuster, p. 12.
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A asculta in profunzime inseamnd, de fapt, a acorda o foarte mare atentie la
ceea ce se spune printre cuvinte.” Se ascultd nu numai ceea ce cunoaste cineva, dar si
ceea ce el incearca sa reprezinte.

Ascultarea este una dintre abilitatile cele mai putin invatate in scoala. Unii
elevi rad de ideile altora, le intrerup si nu sunt capabili sa aprecieze cit sunt de
importante punctele de vedere ale altora. Cand reflecta, ascultd, adesea repetdnd in
mintea lor ceea ce va urma sa spuna imediat.

Am dori ca elevii sd invete sd dedice energiile lor mentale ascultérii celorlalti
care vorbesc si sd reflecte asupra pozitiilor lor. Ne-am dori elevi care sa ramana legati
de valorile lor, de judecitile lor, de opiniile si de prejudecatile lor cu scopul de a se
putea intretine cu ideile altor persoane. Aceasta este o abilitate foarte complexa care
solicita capacitatea de monitorizare a propriilor ganduri in timp ce se acorda atentie
cuvintelor altcuiva. Aceasta nu inseamni ci trebuie sa fim mereu de acord; un
ascultator bun cauta pur si simplu sa inteleaga ceea ce spune celélalt.

Flexibilitate in gandire

O descoperire surprinzatoare asupra creierului uman este plasticitatea
acestuia, adica capacitatea sa de a se ,,reconecta”, de a se schimba si de a se recorecta
pe sine pentru a deveni mai inteligent. Persoanele flexibile recurg la un repertoriu de
strategii de rezolvare de probleme si isi adapteaza stilul lor la situatie, stiind cand
anume trebuie sa fie ample si globale in gandire si cdnd sa aplice precizie analitica.
Astfel de persoane pot relua problema dintr-o noud perspectiva folosind o noua
abordare.® Acestea iau in considerare perspectivele alternative si sunt in forma
consultind mai multe surse de informatie deodatd. Mintea unor astfel de persoane
este deschisd la schimbare, luand in seama informatiile suplimentare sau rationamentele
care sunt contradictorii cu opinia lor.

Ganditorii flexibili demonstreaza incredere in intuitia lor. Suporta confuzia
si ambiguitatea pand la un anumit punct, sunt dornici sé scape de o problema, inteleg cé
subconstientul lor va continua si lucreze in mod creativ si productiv asupra acesteia.

7 SENGE, P., ROSS, R, SMITH, B., ROBERTS, C., & KLEINEN A. (1994). The fifth discipline fieldbook:
Strategies and tools for building a learning organization. New York: Double-Day / Currency, p. 132.

8 Aceastd noud abordare este denumiti de De Bono ca fiind gandire laterala. In DE BONO, E. (1970).
Lateral Thinking. Creativity step by step. New York: Harper Row, p. 5.
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Elevii care nu poseda flexibilitate ca atitudine mentala percep situatiile dintr-un
punct de vedere foarte egocentric. Considera ca abordarea lor asupra solutiei problemei
este singura acceptabila.

Abilitatile metacognitive: a fi constient de propria gandire

Capacitatea metacognitiva presupune o elaborare mentald care se produce
in zona neocorticala a creierului si este responsabild de cunoasterea a ceea ce se stie
si a ceea ce nu se stie. Este abilitatea noastra de a elabora un plan pentru a produce
informatiile necesare, de a fi constienti de pasii nostri si de strategiile de urmat in
timpul rezolvirii problemelor, precum si de a reflecta si evalua randamentul gandirii
proprii. Este o insusire cheie a gdndirii abstracte ce debuteaza pe la 11 ani.

Componentele sale principale constau in elaborarea unui plan de actiune, in
mentinerea sa pe o perioadd de timp si evaluarea realizérii sale. A pregiti o strategie
inainte de a intra intr-o secventd de actiuni directe ne ajuta sa rimanem constienti
in secventa comportamentului planificat pe parcursul activitatii. Aceasta faciliteaza
emiterea de judeciti in diferite momente si comparativ, sd evaluam cu promptitudine
diferitele activitti si s& ne monitorizam interpretarile, perceptiile, deciziile si comporta-
mentele. Dascilii competenti dovedesc aceastd abilitate zilnic cdnd proiecteazd o stra-
tegie de predare-invatare pentru fiecare lectie, tin cont de ea in realizarea scenariului
didactic efectiv, iar ulterior cauta feed-back asupra eficientei sale in ce priveste
rezultatele obtinute. Persoanele inteligente planifica pentru, reflectd despre si evalueaza
calitatea abilitdtilor si strategiilor lor de gandire.

Stradania de perfectiune si precizie

Orice activitate pentru a fi exceptionala are nevoie de abilitate de executie, de
stapanire, de a fi impecabild si de economie de energie. A fi un bun meserias inseamna
a fi mandru de propria meserie, a cduta in permanenta perfectionarea, a cduta atingerea
celor mai inalte standarde posibile si a urma o invatare continua pentru a mentine
atentia focalizata asupra realizarii sarcinii.

Persoanele care apreciaza perfectiunea, precizia si competenta dedica timp
pentru a-si verifica rezultatele, revad regulile ce trebuie respectate, modelele si viziunile
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de urmat, criteriile de aplicat si verifica daca produsul lor finit rdspunde intr-adevér
tuturor criteriilor. Dupd cum se spune, competenta necesitd munca sustinuta.

Elevii carora le lipseste aceasta abilitate predau lucrarile realizate cu aproximatie,
incomplet sau incorect. Sunt mai preocupati sa termine lucrarea decat s o verifice
sub aspectul calitativ al corectitudinii. Pentru ei utilitatea este mai importanta decéat
excelenta.

Capacitatea de a pune intrebari si probleme

Una dintre caracteristicile fiintelor umane care le deosebesc de alte fiinte vii
este tocmai abilitatea de a descoperi probleme ce trebuie rezolvate. Persoanele capabile
sd rezolve probleme stiu cum sd puna intrebari pentru a umple golurile intre ceea ce
Cunosc §i ceea ce nu cunosc.

Persoanele care cautd, recunosc discrepantele si fenomenele din mediul lor
si cerceteaza cauzele acestora. ,,De ce pisicile torc?” ,,P4ana la ce inaltime zboara pasarile?”
»De ce pérul capului meu creste atit de repede fata de parul de pe méini si de pe
picioare care creste mult mai lent?” ,,Ce se intdmpld dacd se pune un peste de apa
sdrata intr-un acvariu cu apa dulce?” ,,Care sunt solutiile alternative la conflictele
internationale pentru a nu se ajunge la rdzboi?” Persoanele eficiente in acest sens
sunt inclinate sd ridice o multitudine de intrebéri. De exemplu, solicita informatii
care sd sustind concluziile si afirmatiile altora punénd intrebari de genul: ,,Ce dovezi
existd? De unde stii ca e adevarat? Catd incredere se poate avea in aceastd sursa de
informatii?”. Astfel de persoane cerceteaza punctele de vedere: ,,Din ce perspectiva
se observd, citeste sau observa? Se poate examina aceasta situatie din alte unghiuri?”.
De asemenea, impun chestiuni care stabilesc conexiuni cauzale si relatii: ,,Ce relatie
existd intre aceste persoane, evenimente sau situatii? La ce a dus aceasta conexiune?”
Creeazd scenarii ipotetice caracterizate de intrebéri cu ,dacd™: ,Ce crezi cid s-ar
intdmpla daca ....?".°

Unii elevi pot intelege cé intrebarile variaza prin complexitate, structura si
finalitate. Cand intrebdrile lor nu solicitd informatiile dorite, pot sd le lipseascd
strategiile de reformulare pentru gasirea de solutii

®  COMOGLIO M., Insegnare a riflettere e a pensare in modo critico, vol. I, Roma, LAS, 2003, p. 7.
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Recurgerea la cunostintele mai vechi pentru a le aplica la situatii noi

Fiintele umane inteligente invatd din experientd. Cand se confrunta cu o
problema noua si incerta, se intorc adesea in trecutul lor pentru a gési o indrumare.
Apeleazd la arhiva lor de cunostinte si experiente, gasind surse de informatii si
procese care sd-i ajute sa rezolve orice noud sfidare. De fapt, aceste persoane sunt
capabile sd gdseascd semnificatie abstractd dintr-o experienta, o duc inainte si o aplica
intr-o noua situatie. Explica ceea ce fac, stabilind analogii sau ficdnd referire la
experiente anterioare: ,Aceasta imi aminteste de...” sau ,,Aceasta este ca si cand eu....”

De foarte multe ori elevii in fata unor sarcini de invétare se comporta ca si
cum ar fi niste table albe. Dascilii sunt surprinsi cand ii invitd pe elevi sa-si
aminteascd cum au rezolvat altadata o problema asemanatoare, iar elevii nu-si mai
amintesc nimic. S-ar parea ca fiecare experienta ar fi fost sigilatd si nu mai are vreo
legaturd cu ceea ce s-a intamplat inainte sau cu ceea ce urmeaza sd intample. Acest
mod de gindire este numit de psihologi ca o intelegere episodicd a realitatii."
Persoanele care vid evenimentele ca fiind separate, discontinue si fara legitura cu
alte evenimente par a fi incapabile si invete din propria experienti si sa aplice cele
invatate intr-un alt context.

Gandire si comunicare clara si precisa

Precizia limbajului are un rol critic in imbunatatirea hértilor cognitive ale
persoanelor si ale abilitatilor acestora de gandire critica. Toate acestea sunt de fapt
baza unei actiuni eficiente. Imbogatind complexitatea si specificitatea limbajului
simultan se produce o gandire mai eficienta. Limbajul si gandirea sunt strans legate.
Un limbaj imprecis reflectd o gandire confuza, tot asa cum limbajul clar reflecta o
gandire clara (chiar dacd nu neapérat concretd).

Persoanele inteligente cautd sd comunice clar atat in scris, cét si oral, avand
grija sa defineasca termenii si sa foloseasca un limbaj precis, nume corecte, indicatori
universali si analogii corespunzatoare. Cauta sa evite generalizari excesive, distorsiuni
sau omisiuni. Din contrd, isi sustin afirmatiile cu explicatii, cu confruntiri, cu
cuantificdri si cu evidente.

10 FEUERSTEIN, R,, RAND, Y.M., HOFFMAN, M.B., & MILLER, R. (1980). Instrumental enrichment.
An intervention program for cognitive modifiability. Baltimore, MA: University Park Press, p. 74.
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Obtinerea de informatii prin intermediul tuturor simturilor

Creierul este in fond reductionist. Reduce lumea la partile sale elementare:
fotoni de lumind, molecule de miros, unde de sunet, vibratii de percutie - care trimit
semnale electrochimice celulelor singulare ale creierului care arhiveaza informatii cu
privire la linii, miscari, culori, mirosuri si alti stimuli senzoriali.

Persoanele inteligente stiu ca toate informatiile intra in creier prin canalele
senzoriale: vizual, tactil, chinestezic, auditiv, olfactiv si gustativ. Cea mai mare parte
a invatdrii lingvistice, culturale si fizice provine din mediu prin intermediul observatiei
sau afluxului de informatii furnizat de simturi. Pentru a cunoaste un vin, trebuie sa-1
bem; pentru a cunoaste un rol, trebuie si-1 interpretdm, pentru a cunoaste un joc,
trebuie sd-1 jucdm; pentru a cunoaste un dans, trebuie si-1 executdm, pentru a cunoaste
un scop, trebuie si-1 infruntdm. Cei care au canalele senzoriale deschise, sensibile,
acute, absorb mai multe informatii din mediu decat cei ale ciror canale sunt mai
insensibile si incapabile sa-si aminteasca stimulii senzoriali.

Unii scolari merg la scoald, din pécate, fira sa-si aminteasca caracteristicile,
ritmii, structurile, sunetele si culorile care se afld in jurul lor. Ei opereaza in limitele
unui arc restrans de strategii senzoriale pentru rezolvarea problemelor dorind parca
»84-1 descrie, dar nu sa-1 ilustreze sau si actioneze cu el” sau ,,sd asculte, dar nu sa

participe”."!

Creativitate, imaginatie si inventivitate

Toate fiintele umane au capacitatea de a crea produse, solutii, tehnici originale,
inteligente si geniale. Persoanele creative, insd, incearcd adesea sd conceapa solutii la
probleme in mod diferit, examinand posibilitati alternative din mai multe perspective.
Ele cautd sa se proiecteze pe sine in roluri diferite folosind analogii.

Persoanele creative isi asumd riscuri si extind adesea granitele limitelor
percepute.'? Ele sunt motivate mai mult in sens intrinsec decat extrinsec, lucreaza
asupra sarcinii mai mult pentru frumusetea sfidarii in sine decat pentru recompensa

1 COMOGLIO M., Insegnare a riflettere e a pensare in modo critico, vol. I, Roma, LAS, 2003, p. 410.
12 A. L. COSTA (2002). Developing Minds. A Resource book for teaching thinking. Alexandria, VA: ASCD.
p- 85.
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materiald. Persoanele creative sunt adesea critice. Ele isi expun produsele lor judecitii
altora si cautd feedback intr-un efort tot mai mare de perfectionare a tehnicii lor. Nu
se simt confortabil in a nu face nimic si a se multumi cu lucrurile asa cum sunt.

Entuziasm si simplitate

Ganditorii buni au intotdeauna pasiune pentru ceea ce fac. Persoanele
eficiente au nu numai atitudinea lui ,,eu pot”, ci si un sentiment care se exprima in
»sunt multumit”.”® Lor le face plicere si inventeze probleme pe care si le rezolve
singuri, se bucura cand inteleg lucrurile singuri si continud sa invete pe tot parcursul
vietii.

Unii copii si adulti, insa, evitd problemele si sunt ,fira vlagd” in privinta
invétérii. Ei fac comentarii de tipul: ,Nu sunt la indltimea unor astfel de situatii care
solicita creierul”, ,,Cand voi putea face acest lucru?”. Pentru multe persoane gandirea
este o activitate grea si se retrag din fata unor situatii care implica reflectie.

Ne dorim ca elevii nostri s fie curiosi si s fie in comuniune cu lumea care
ii inconjoard - sa fie fascinati de inmugurirea copacilor, de geometria trasatd de
panza unui paianjen sau de aripile unei pasari colibri. Elevii isi pot gdsi motivatie
intr-o poezie sau elegantd intr-o ecuatie de matematicd, pot recunoaste misterul si
ordinea dintr-o reactie chimica sau pot fi in comuniune cu seninatatea unei constelatii
foarte indepartate. Incurajandu-i pe elevi s fie entuziasti si simpli, ii ajutdm, de fapt,
sd se simtd motivati, captivati si pasionati de invatarea prin descoperire si de stipanirea
continuturilor.

Implicatii si sugestii pentru practica educationala

Una dintre sfidarile majore ale lumii actuale este de a recunoaste ca munca
viitorului va fi una intelectuald, bazaté pe rationament, pe autoformare, pe autodisciplina
si nu in ultimul rand pe conversie profesionald. Una dintre posibilitatile de inarmare
este dezvoltarea gandirii critice la elevi de la cele mai fragede véarste. Unul dintre
dusmanii cei mai puternici este abordarea mnemonica a invatarii, asa ca ar trebui sd
reducem la minimum ponderea memorizdrii si a reproducerilor mecanice din partea

13 BRIGGS, T. W. (1999). Passion for what they do keeps alumni on first team. SUA Today, p. 1.
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elevilor care transforma mintea intr-un depozit de cunostinte inerte, neeficiente,
decontextualizate si care se uitd repede. Mentiondm citeva sugestii practice, aplicabile
inca din primele clase, universal valabile.

e Acordare mai mare importanta intrebarilor ,,De ce?”. Trebuie nu sd furnizdm
raspunsuri simple si de-a gata, ci sa-i conducem pe elevi sa descopere ei
posibile solutii. Din contr, le putem spune cd inclusiv parerea sau raspunsul
nostru, al dascélului, este doar o parte ,,a versantului”, care poate fi chiar
gresitd sau nesemnificativa si cd numai descoperirea impreuna pe baza de
argumente solide ne poate furniza un raspuns trainic.

e Mai mult dialog cu elevii. Dialogul pe marginea complexitatii vietii noastre
si alor ii poate ajuta pe elevi sa-si descopere propria capacitate de gandire si
increderea in ea. Trebuie si-i facem responsabili de propria gandire si nu
capabili sa raspundd in mod mecanic. Avem nevoie sa intelegem mai bine
punctele lor de vedere si sd-i ajutdm ca ei sd inteleaga mai bine punctele de
vedere ale altora. Si-i ajutim si-si identifice propriile opinii, sa-si clarifice
conceptele, sa pund in discutie inferente obisnuite. Sa-i ajutam sa inteleaga
ca gandirea criticd va deveni parte integranta a vietii lor.

e Educarea capacitatii de autoeducare. Atat managerii, cat si muncitorii trebuie
sd invete sa-si disciplineze gandirea in lumina unor concepte precum claritate,
precizie, relevanta, profunzime si coerentd. Leaderii de pe piata muncii ar
trebui sd puna accentul pe programe care sa cultive capacitatea de gandire a
muncitorilor. Pentru a raspunde cerintelor de pe piata muncii trebuie si stim
sa invatam tot timpul, sa ne actualizim in mod constant, s ne imbunatatim
tot timpul capacitatea de rationare.

e Schimbarea mentalitatii dascililor. Pornind de la dictonul ,,un orb nu-l
poate calauzi pe un alt orb”, ar trebui pus accentul pe schimbarea gandirii
dascalilor sau mai bine zis pe educarea gandirii critice a acestora din urma
daca vrem ca la nivelul elevilor s se produci schimbari in acest sens'*.

Tot mai mult este subliniata importanta metacognitiei adica a reflectarii
asupra propriului mod de gandire. Strategiile metacognitive includ planificarea de
activitati de rezolvare de probleme, control si intelegere, evaluarea rezultatelor fatd

4 REICH, R. (1993). The work of nations. New York, NY: Vintage Books, pp. 89-90.
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de obiectivele stabilite, evaluarea eficacitatii strategiei de solutionare a problemei si
eventuale modificari ale acesteia.

Multi cognitivisti recomanda dascalilor educarea unor trdsaturi cognitive
care duc la formarea gindirii critice precum: modestie intelectuald (recunoasterea
limitelor propriei gandiri), curaj, empatie, integritate, perseverenta, incredere in
ratiune, impartialitate.

De asemenea au fost identificate asa-numitele elemente ale gandirii critice
de care un ganditor trebuie sd fie constient pentru a facilita procesul de gandire.
Astfel orice act de gandire:

e are un scop
e o tentativa de aintelege ceva, de a pune o intrebare, de a rezolva o problema
e se bazeazd pe ipoteze

e constd intr-un punct de vedere

e se bazeazd pe date, informatii sau probe ale realitatii inconjuratoare

e este exprimat prin si e modelat de concepte si idei

e contine inferente din care se trag concluzii si se atribuie semnificatii faptelor
e duce la ceva, are implicatii si consecinte.

Dezvoltarea capacitatii de gandire critica ar trebui sa devina efectiv un
obiectiv prioritar al educatiei din zilele noastre deoarece asa cum afirma un ganditor
american ,nivelul de dezvoltare a unei natiuni e determinat in mare masura de
dezvoltarea inteligentei acesteia”.
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