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Az 6nreflexié megvaltozott tartalma online oktatas
idején a valldstandrok néz8pontjibdl

Abstract. The Changed Content of Self-Reflection during

Online Teaching — The Perspective of Religion Teachers.
The spread of the coronavirus pandemic took its toll on all areas of life, and we
can safely say that it has fundamentally altered education, too, throughout the
globe. Teachers around the world exhibited a wide array of responses to the
changed situation, some of them having no real problem with the transition to
online teaching, while the majority of them having suffered a considerable loss of
faith concerning their effectiveness as teachers when coming up against the
changed environment and the new challenges.

Most teachers of religion were experiencing a sense of lack due to the enforced
suspension of the day-to-day interpersonal relationships, considering that personal
encounters have a particular relevance to religion as a subject on account of its
pastoral care and spiritual aspects. Teachers did not only have to struggle with the
new challenges emerging in their working environment, with problems around
ensuring an appropriate technological background, or with the transformation of
the existent teaching material for online use, but the adoption of a successful cop-
ing in a situation never dealt with before could be affected by certain (psycholog-
ical) factors running much deeper such as their faith/beliefs, while the reasons for
coming to a deadlock can often be traced back to the issues of professional iden-

tity, (sense of) mission, or religious spirituality.

' Egyetemi adjunktus, Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem, Reformdtus Tandrképzd és Zenemiivé-
szeti Kar; e-mail cim: gabriella.gorbai@ubbcluj.ro.
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The present study points out that (self-)reflection increases teachers’ efficiency
and productiveness, and it is the author’s belief that conscious reflection can seri-
ously add to teachers’ professional fulfilment during the crisis situation created by
the virus, when online teaching methods have to be adopted, since reflection can
put intrinsic motivation to work, as a result of which teachers can set a course to
their own development. Further, we will present a reflection model that provides
a content framework for reflection and wherein there is a possibility for a deeper-
level reflection as well, thus going beyond the aspects of environment, behaviour,
and views and reaching the levels of professional identity, mission, and religious

spirituality.

Keywords: online teaching, teacher effectiveness, reflection, onion model

A 2020 elsé felében vildgszerte elterjedt koronavirus-jarviany (COVID-19) az élet
minden teriiletén éreztette hatdsdt. A fertézés terjedésének megakaddlyozdsa végett be-
vezetett biztonsdgi intézkedések az oktatdsi intézményeket is érintették, és joggal mond-
hatjuk, hogy a jdrvdny kitorése alapjaiban véltoztatta meg vildgszerte az okrtatdst. Az
UNESCO adatai szerint 2020 tavaszdn a vildgjarviny miatt 188 orszdg fiiggesztette fel
jelenléti oktatdsdt.” Az online oktatdsra valé 4tdllds vdratlanul és bizonyos méreékig fel-
késziiletleniil érte kozokratdsi rendszeriinket, a tandroknak mindéssze néhdny nap illc
rendelkezésiikre, hogy dtgondoljik, hogyan és milyen 4j platformon folytatjdk munkdajukat
a valsdghelyzetben. Mivel eddig a digitélis technolégia nem volt integraltan jelen a ha-
gyomdnyos tantermi oktatdsban,’ igy az online oktatdsra valé dttérés még nagyobb ne-

hézséget jelentett mind a tandrok, mind pedig a didkok és sziil6k szdmdra.*

2 VARADI J. — JOZSA G. (2021): A kutatds el6zménye, mintdja és mddszere, In: Vdradi J. (szerk.):
Az online tér megjelenése a zenemiivészeti oktatdsban és a hangversenyldtogatdsban. (megjelenés alatt).
3 KORODI Kitti — JAGODICS Baldzs — SZABO Eva (2020): Az észlelt tanri hatékonysigot befoly-
sol6 tényez8k vizsgalata a kényszer(i digitalis oktatds id8szakaban (1. rész).: A Tandri Enhatékonysag
Kérdbiv és a Relativ Enhatékonysig Kérddiv pszichometriai vizsgalata, In: Ikolakultiira. 30. 10.
38—52. DOI: 10.14232/iskkult.2020.10.38.
Jelen tanulmdnyban az online helyzet tandrokra vonatkozé kévetkezményeit és jellegzetességeit
vizsgdljuk; az online oktatdsra val6 dttérés nehézségeit a didkok és sziil8k szempontjibdl itt nem

vizsgdljuk.
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A (vallds)tandrok munkdjédnak sikerességét,” hatékonysdgit szdmos tényezd befo-
lydsolhatja. A hatékonysdgot meghatdrozd tényez8k koziil az egyik legfontosabb az a
kapesolat, amelynek sordn a tanitdsi-tanuldsi folyamat megvaldsul. A tandr—didk kapcso-
lat ugyanis medidtorként jatszik szerepet a tanulds eredményességében és a didkok, tand-
rok jollétében is.® A digitdlis eszkdzokon keresztiil t6rténé kommunikdciéban nagymér-
tékben dtralakult vagy elveszett a személyes kommunikdcié szdmos fontos eleme, és a
kialakult helyzetre minden tandr mdsként reagdlhatott életkordtdl, tapasztalatdcdl, a di-
gitdlis platformok korabbi hasznalati rutinjitdl, a tanitott korosztalytdl és a tantdrgy jel-
legzetességeitdl fiiggden.

A valldstanitds specidlis jellegéhez hozzdtartozik a csoporthoz valé tartozds igényé-
nek kielégitése, a koindnidra valé torekvés, a lelkigondozds, a személyes beszélgetések.
Az 6ra felépitésébdl nem hidnyozhat az ima, éneklés, a kommunikdciés formdk kozoee
pedig kiemelt helye van a diskurzusoknak, az elbeszélésnek (a keresztyénség lényege nem
mids, mint elbeszélés), a drimdnak, szerepjdtszdsnak, a jatéknak, a kreativ munkdnak,
melyek a verbdlisan dtadott tanit6i kozlések mellett mds oldalrdl tdrjak fel a Biblia igaz-
sdgait Az online kozegbe valé dttérés dltal az oktatds személytelenebbé valt, az emberi
kapcsolatok héttérbe szorultak, igy a valldstandrok joggal érezhették azt, hogy a vallds
mint tantirgy elvesztette lényegi sajétossigit. Erthetd, ha sok valldstandr ebben az id6-
szakban megkérdéjelezte énhatékonysdgdt, munkdja eredményességét.’”

Az online oktatds ideje alatt a tevékenység fejlesztésének tobbféle mddjéval élhet-
tek a tandrok, a mddszertani tovabbképzésektdl, az online tréningeken 4t a kollegidlis

segitségig. Egyes kutatdsok szerint a kiils6 beavatkozdsok akkor lehetnek hatékonyak, ha

> Szerintiink a valldstandr akkor tekinthetd sikeresnek, ha didkjai elfogadjik, kedvelik, ha az ered-
ményesség részeként képes teljesitményre, drai aktivitdsra sarkallni didkjait, illetve az oktatott
tantdrgy irdnt pozitiv attitlidoket kialakitani, ezeken a teriileteken pozitiv véltozést el6idézni a
kézos munka sordn, valamint, ha jé a valldstandr kozérzete szakmai tevékenységéhez kotddSen.
¢ ALDRUP, K. — CARSTENSEN, B. — KOLLER, M. M. — KLUSSMANN, U. (2020). Measuring
Teachers’ Social-Emotional Competence: Development and Validation of a Situational Judgment
Test, In: Frontiers in Psychology. 11. 892. DOI: 10.3389/fpsyg.2020.00892.
Romadnidban a lezdrdsok utdni kotelezd online okratds egyes helyeken tovabb folytatédott; a fer-
t6zdteségi ardnyok fliggvényében voltak olyan telepiilések, tobbek kozt Kolozsvér is, ahol 2020
mdrciusa és 2021 mdrciusa kozt, azaz egy év alatt, mindossze hirom hétig vehettek részt a tanulék
jelenléti oktatdsban.
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a tandr egyéni problémadjinak megolddsara f6kuszdlnak és a megolddshoz sziikséges belsé
erforrdsokat mozgésitjdk. Ilyen belsd eréforrds a tandr iskoldban szerzett élményeinek
feldolgozdsa, onreflexidja.®

Az dnreflexié noveli a tandri munka hatékonysdgit, eredményességét, és ugy gon-
doljuk, hogy a virus okozta krizishelyzetben, az online oktatds idején is a tudatos reflek-
tdlds hozzdjarulhatott a tandrok szakmai kiteljesedéséhez. Jelen tanulmdnyban a vallds-
tandrok énhatékonysigdnak, nevelSi-oktatdi tevékenységiik hatékonysdgdnak fokozdsit
a tobbszintid tanuldselmélet segitségével hatdrozzuk meg, megjeldlve a reflexié lehetséges

tartalmait vélsighelyzet idején.

Az 6nreflexié képessége, mint a személyes
és szakmai fejlédés mozgatérugédja

Schén meghatdrozdsa szerint a reflexié lehetdvé teszi a parbeszédet a szitudcié és a
reflekedld személy kozote, igy nem mds, mint , tevékenységiink mdsokra és dnmagunkra
tett hatdsainak szisztematikus szimbavétele”.” Calderhead és Gates szerint a reflexié 1¢é-
nyege az, hogy a szakembert képessé teszi gyakorlatdnak elemzésére, megvitatdsdra, kiéreé-
kelésére és annak megvéltoztatdsdra.'’ A gyakorl$ szakember szdmdra a gyakorlathoz min-
dig reflexié kellene, hogy kapcsolddjon. A reflexiés folyamatban kélesonds kapesolatot fe-
dezhetiink fel reflexié és gyakorlat kozott. Ez egy korkoros kapesolat, mert a reflexié ltal
Uj megldtdsokkal gazdagodunk, melyekkel javithat6 a gyakorlatbeli viselkedésiink.

8 IKUTA, T. — TAKAHASHI, T. (2006): A Study of Japanese Teacher’s Practical Knowledge by
Means of an Ongoing Cognition Method. http://www.teacherresearch.net/tr_ikutar.pdf
[2012.12.29.]. KIMMEL M. (2006): A tandri reflexi6 korldtai, In: Pedagdgusképzés. 3—4. 35-49.
KORTHAGEN, F. (2004): In Search of the Essence of a Good Teacher: Towards a More Holistic
Approach in Teacher Education, In: Teaching and Teacher Education. 20. 77-97.

? SCHON, D. A. (1983): The Reflective Practitioner. How Professionals Think in Action. London,
Temple Smith. 87.

' CALDERHEAD, J. — GATES, P. (1993): Conceptualizing Reflection in Teacher Development. Lon-
don, Palmer Press. 2.
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Az dnreflexié képessége, fejlettsége szimos kutatds alapjan kapcsolatba hozhaté a
tandrok munkdjénak sikerességével, hatékonysdgdval. Falkenberg'' szerint a reflexié belsé
motivdciét mozgdsit, melynek kdszonhetden a tandr sajdt fejlesztésének/fejlédésének ird-
nyitjavd valhat. Az onreflexié nélkiilozhetetlen a tandri hivatdsban, mert meghatdrozza
a tandr hangulatdt, azonnali reakcidit és ezen keresztiil nevelési és oktatdsi mddszerei
hatékonysdgit. Megerdsitheti a tandrt tevékenységében, de rimutathat a fejlesztés sziik-
ségességére, irdnydra. Jelent8ségét fokozza, hogy mig a kiils§ beavatkozdsok korldtozott
ideig vehetdk igénybe, addig az élmények feldolgozdsinak és felhaszndldsinak lehetdsége
folyamatosan rendelkezésiinkre 4ll."*

Jennings és Greenberg'® szerint a reflexi6 a valdsdg érzékelésének képessége, ami
a kompetens tandrok egyik f6 jellemzje. A tantermi helyzetek eredményes kezelésének
hitterében Suplicz,' Ransford és munkatirsai'® is a torzitisoktél és attribticiés hibakesl
mentes helyzetértékelést, reflexiét tartjdk meghatdrozénak. Wentzel'® kézépiskoldsok ta-
ndraikrél sz616 jellemzései alapjdn kovetkeztet arra, hogy a didkok dltal kedvelt, an. gon-
doskodé tandrok élen jdrnak a helyzetek azonnali kezelésében. Ugyanezt a jelenséget B.
Nagy Eva a kivdlé tandrok cselekvésben megmutatkozé bétorsigaként definidlja.

Csikszentmihdlyi'” a tandrok flow-élményteremtd képességének elemeként tekint az

"' FALKENBERG (2010): Teachers Taking Responsibility for Their Professional Development:
Working on One’s Knowing-to Act in the Moment, In: The 35 Annual Conference of the ATEE.
Budapest.

12 KIMMEL Magdolna (2006): A tandri reflexi6 korldtai, In: Pedagdgusképzés. 33. 4.

13 JENNINGS, P. A. — GREENBERG, M. (2008): The Prosocial Classroom: Teacher Social and Emo-
tional Competence in Relation to Students and Classroom Outcomes, In: Review of Educational
Research. 79. 491-525.

14 SUPLICZ Sindor (2012): Tandrok pszicholdgiai jellemz6i didkszemmel. Doktori (PhD) értekezés.
Debrecen, KLTE.

15 RANSFORD, C. — GREENBERG, M. T. — DOMITROVICH, C. E. — SMALL, M. — JACOBSON L.
(2009): The Role of Teachers’ Psychological Experiences and Perceptions of Curriculum Sup-
ports on Implementation of a Social Emotional Curriculum, In: School Psychology Review. 38. 4.
SI0—532.

16 WENTZEL, K. R. (1996): Social Goals and Social Relationships as Motivators of School Adjust-
ment. In: Juvonen, J. — Wentzel, K. R. (szerk.): Social Motivation: Understanding Children’s
School Adjustment. New York: Cambridge University Press. 226-247.

17 CSIKSZENTMIHALYI Mihdly (2007): A fejlédés sizjai. Budapest, Nyitott Konyvmiihely.
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azonnali reflexi6kra és a beldlitk fakadé gyors tandri visszajelzésekre. A jél m(ikdd ref-
lexié képes a tanitds hatékonysdgit jelentdsen meghatdrozé affektiv elemeket 8sszekdtni
a tanitdshoz-tanuldshoz kot6dé cselekvés és gondolkodis szintjével.

A legtobb szakirodalombdl ismert reflexiés modell tulajdonképpen fazis-/szakasz-
modell, amely a reflexidfolyamarot irja le,' és nem ad vélaszt a reflexi6 tartalmdra vonat-
kozéan, vagyis arra a kérdésre, hogy a tandr mire legyen leginkdbb figyelmes, mire ref-
lektdljon. Online oktatds idején, amikor az oktatdi-neveldi munka formai keretei gyo-
keresen megvaltoztak, talin még nagyobb nehézséget okozott a valldstandroknak beazo-
nositani, hol tértént az elakadds, mire kell reflektdlniuk: az online kompetencidk fejlesz-
tésével nem oldhat6 meg szdmos olyan probléma, melyekkel a tandr a kérnyezetében
taldlkozik (pl. eszkdzhidny, jol mikodd internetkapesolat, téblagép, szdmitdgép stb.)
vagy amelyek a didkok viselkedését szabdlyozhatja. Ugyanakkor nézetei, elképzelései be-
folydsolhatjak, hogy mit sajdtit el az online kompetencidk terén, valamint a valldsos spi-
ritualitdsa szintén meghatdrozhatja, hogy miként vélekedik, mit sajatit el, és mit alkal-
maz a tevékenysége hatékonysdginak fokozdsdra online oktatds idején.

A reflexi6s folyamat lehetséges tartalmdnak meghatdrozdsiban segitségiinkre lehet
a valtozds szintjeinek, az 4n. hagymamodellnek a valldstandrok reflexijira dtdolgozott

valtozata.

A viltozis szintjeinek modellje

A viltozis szintjeinek a modellje kiegésziti a reflexié kiilonbozd folyamatmodell-
jeit azdltal, hogy segit a tandroknak abban, hogy meghatdrozzék azt, melyek a problémads
szintjeik, valamint azt, hogy mely szinteken kell a reflexié kiilonb6z6 eszkdzeivel beavat-
kozni."” Az online munkarendre valé 4tdllds nem a tandrok szabad elhatdrozdsibdl, méd-

szertani fejlesztési igényekre reagdlva jott létre, hanem a jdrvdny elleni védekezés sordn

'8 V6. POPE, M. — DENICOLO, P. (2001): Transformative Education. London, Philadelphia, Whurr.
63.

19 KORTHAGEN, F. A. — VASALOS, A. (2005): Levels in Reflection: Core Reflection as a Means to
Enhance Professional Development, In: Teachers and Teaching: Theory and Practice. 11. 1.
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bevezetett kényszerd, de szitkséges lépésként. Azt, hogy a tandrok mennyire érezték ma-
gukat hatékonynak ebben a krizishelyzetben, sok minden befolydsolhatta, a modell se-
gitségével torténd tudatos reflektilds 4ltal azonban kénnyebben beazonosithaté, hogy a
szakmai m(ikddés mely szintjén van elakadds, igy nagyobb az esély a viselkedés megvil-
toztatdsdra, az alternativ cselekvésmddok kidolgozdsdra.

A viltozés szintjeinek a modelljét (tovabbiakban hagymamodell) a valldstandrok
kompetenciaprofiljabdl kiindulva kiegészitettiik a valldsos szellemiség szintjével, ezéltal
biztositva azt a tobbletet, amelyre a reflexié sordn a valldstandroknak sziikségiik lenne
egy szakmai és spiritudlis kiteljesedéshez.”* A valldsos szellemiség szintje a hagymamodell
legbelsébb, kiildetésszintjére simul r4, és tovdbb gazdagitja a valldstandrok reflexiéjénak

a tartalmait.

Kornyezet < Mivel talilkozom?

Visclkedés —— Mit teszek?

Kompetencia < \ Miben vagyok kompetens?

Miben hiszek?
Ki vagyok? (a munkamban)
Kiildetés Mi inspiral engem?
Milyen entitdssal vagyok
kapcsolatban?
szellemiség

Milyen az Istennel valo kapcsolatom?
(Milyen istenkép ¢l bennem?)

Forrds: Korthagen, F. — Gorbai G. dbrafelirattal azonos c. miive, 2011
1. bra: A hagymamodell hét lehetséges szintje

A viéltozéds szintjeinek a modellje szerint a szakmdjdt gyakorlé egyénben tobb
olyan szint van, amelyre a reflexié sordn hatni lehet. A valldstandri reflexié tartalmdt

illetéen a kiilsd szinten a kornyezet, viselkedés, kompetencidk szintje taldlhaté, a belsé

% GORBAI Gabriella Mdrta (2013): A mélyreflexié alkalmazdsi lehetiségei valldstandrjeloliek tevékeny-
ségének optimalizdldsiban. Kolozsvir, Egyetemi M{hely Kiadé. 84.
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szinteket pedig a nézetek, a hivatds, a kiildetés (illetve a valldsos spiritualitds) szintjei
képezik. Az egyes szinteken torténd reflektdlds mas-mds perspektivabdl jérul hozzd a ta-
ndri viselkedés megértéséhez. Ugyanakkor a kiilonbozd szintek elemzésébdl szdrmazé
perspektivdkat egymdssal pirhuzamosan lehet/kell haszndlni. A kiilsd szintek befolydsol-
hatjak a bels8ket: a kdrnyezet befolydsolhatja a tandr magatartdsdt, és egy ismételt ma-
gatartdsi mod befolydsolhatja egy olyan képességnek a kialakuldsdt, amelyet mds koriil-
mények kozott is felhaszndl. Ugyanakkor létezik egy ellenkezd irdnyt befolyds, éspedig
a belsé szintekedl a kiils6k felé. Példdul valakinek a magatartdsa befolydsolhatja a kor-
nyezetet, és valakinek a képességei befolydsoljak annak magaratdsformait.

A reflexiés méd elsajititisa, onreflexids technikdva véldsa rendszeres gyakorldst
tesz sziikségessé, mivel valédi szemléletformdlds csakis ilyen feltételek megval6suldsa ese-

tén kovetkezhet be.

A reflexié megvéltozott tartalma online oktatds idején
a valtozés szintjeinek a modellje mentén

A reformdtus valldstandrokkal folytatott szakmai konferencidk, mahelymunkdk®'
sordn rékérdeztiink azokra a nehezitd tényezdkre, melyekkel az online oktatds ideje alatt a
tandroknak szembe kellett nézniiik. A szabadon kifejtett vélaszaikban a vallistandrok a gye-
rekekkel vald személyes kapcsolar hidnydt nevezték meg a legfébb nehezitd tényezének. A
nehezitd tényezdket tartalmazé felsoroldsban az eszkozhidny, a tanuldi aktivitds kovetésé-
nek sikertelensége, az online platformok alkalmazdsdnak nehézségei stb. mellett a szakmai
identitds megkérddjelezése, a szerepzavar is megjelenik (példdul online térben hogyan lehet

a hivatdsgyakorldshoz szervesen hozzdtartozé, lelkigondozéi feladatokat elldtni?).

2! 2021 janudrjdtd] tobb alkalommal szerveztiink online szakmai taldlkozdt reformdtus valldstandrok

szdmdra. A soron kovetkezd taldlkozé témavilasztdsit meghatdrozta az, hogy a résztvevék mit/mi-
ket neveztek meg nehezitd tényezéként az online oktatds kapcsin a pandémia alatt. A szakmai
tallkozok témadi 2021-ben: Tandr és didk mentdlis egészségének a fenntartdsa, dpoldsa pandémia
idején, U] utak a valldstanitdsban, Idémenedzsment diohéjban, Tavolléti oktatdstdmogatd jelenlés.
Szervezdk: Gorbai Gabriella és Piisok Sarolta, a BBTE Reformdtus Tandrképzd és Zenemiivészeti
Kar tandrai.
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A nehezitd tényez8kre médszeresen reflektdlva, illetve amennyiben a reflexiés fo-
lyamatban a tandr mindig az adott problémadnak a szintjébdl indul ki, akkor a reflexié a
tanitds motorja lehet. A tovdbbiakban a valldstandrok dltal megnevezett nehézségeket
online oktatds idején a véltozds szintjeinek a modelljében az egyes szintekhez igazitjuk,
tudva azt, hogy mindegyik szintet kiildnb6z6 médon kell megkézeliteni. A viselkedést
megvaltoztatandd intervencié tipusa nem ugyanolyan, mint az, amelyet akkor alkalma-
zunk, amikor a kiildetés- vagy identitdstudatra vonatkozd lényeges elemeket sziikséges
tudatositanunk.

Kihivést jelent ugyanakkor, hogy a tandrok miként tudjék a kiilonb6z6 szinteket

online oktatds ideje alatt a megfeleld intervencidkkal sszekapcsolni.

A megvdltozott tanuldsi-tanitdsi kornyezet, mint nehezitd tényezd

Online oktatds idején a gyermekek és tandrok tanuldsdnak fizikai kozegévé az in-
tézmény helyett leggyakrabban az otthoni kérnyezet véle. Ez nagyfoku valtozdst hozott,
ugyanis nemcsak a fizikai kornyezetet, koriilményeket kellett a tanitdsra/tanuldsra alkal-
massd tenni, hanem olyan napirendet, légkort is ki kellett alakitani, amelyben a tanulé
képes a feladatai elvégzésére koncentrdlni, a tandr pedig az érdit megtartani. Problémadt
okozott az eszkdzhidny, a tdblagépek, asztali szimitégép, internetkapcsolat hidnya vagy
a rossz internetkapcsolat (,,Sokszor »kidobott« a net; amire sikeriilt Gjra csatlakoznom,
mdr megtort a vardzs, sokszor azt se tudtam, honnan folytassam, vagy a didkokkal tortént

ugyanez, igy nehéz volt kovetni az 6rée.”).”

A tanulésarok kialakitdsa (esetleg kiilon
szoba), ahol a didk zavartalanul tanulhat, illetve a tandr nyugodt koriilmények kozt tanithat,
szintén nehezité korilményként jelentkezett, ahogy az a tandrok beszdmoléjdban is meg-
jelenik: ,Nehéz volt 6sszehangolni, hogy mindéssze 6o négyzetméteren Ugy tanitsak napi s—
6 6rét, hogy ne zavarjam és ne zavarjanak a csalddtagjaim, hiszen férjem is otthonrdl
dolgozott, két kiskort, iskolds gyermekem pedig otthonrdl, szintén online tanult.”
Online okrtatds idején a kornyezetre vald reflekedldskor (Mivel taldlkozom?) a
megfeleld intervencid a megfeleld tanulisi-tanitdsi kornyezet biztositdsa volt (elkiilonitett

munkasarok, eszkozok, jé internetkapcsolat stb.).

22 A valldstandrok szabadon kifejtett valaszaibdl: szakmai taldlkozd, 2021. janudr 15.
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A viselkedés, tevékenység monitorizdldsinak
hidnya, mint nehezitd koriilmény

A tandrok t6bbsége viszonylag hamar rédérzett arra, hogy online oktatds ideje alatt
az addig rogziilt iskolai reflexek nem fognak miikédni, a tényeket, adatokat nem lehet
ugy szdmon kérni, ahogy sokan eddig tették az iskoldban. Szinte lehetetlenné vélt azokat
a folyamatokat ellendrizni, amelyeken a hagyomdnyos pedagégiai modell alapszik. Pél-
ddul a didkok aktiv részvételének a kovetése is nehézségbe titkozott online oktatds idején.
A visszajelzések az 6rai munka alapjit adjik, online térben azonban a konstruktiv visz-
szajelzések lehetdsége eléggé korldtozott volt, a tanuldk legtobbszor csak utdlag, idében
késleltetve kaptak visszajelzést a munkdjukra, ami csdkkentette a visszajelzés hatékony-
sdgdt.”® A tanulékkal fenntartott szemkontaktus, a megfeleld idében mutatott gesztusok
mind részét képezik az osztdly menedzselésének, segitenek a figyelem fenntartdséban. A
digitalis térben azonban az egyes monitorokon a didkok és a tandr mashol jelenik meg,
igy a valldstandr nem tudja szemkontaktussal vagy egyéb gesztusokkal jelezni, hogy kitél
vér vélaszt a kérdésre, ahogy azt sem tudja kommunikélni, hogy milyen érdekl8déssel
figyel a didk esetleges vdlaszdra.’* A nem verbdlis jelzések alkalmazdsa nehézkesebb az
online oktatds feltételei kozott, ennek nyomdn a tandrok nagy része szimolt be a valés
interakcidk ritkuldsdrél,”® a humor és az érzelmek kifejezésének sziikitett lehetdségeirdl.®
Az 6rai fegyelem és figyelem fenntartdsa a valds oktatdsi helyzetben szintén nagyméreék-

ben a tandr—didk kapcsolat mindségétd] fiigg, amelynek épitése alapvetden a nem verbdlis

2 VAN DER KLEI], F. M. — FESKENS, R. C. W. — EGGEN, T. J. H. M. (2015): Effects of Feedback
in a Computer-Based Learning Environment on Students’ Learning Outcomes: A Meta-Analysis,
In: Review of Educational Research. 8s. 4. 475—s11. DOI: 10.3102/0034654314564881.

24 GHAMDI, A. — SAMARJI, A. — WATT, A. (2016): Essential Considerations in Distance Education
in KSA: Teacher Immediacy in a Virtual Teaching and Learning Environment, In: /nternational
Journal of Information and Education Technology. 6. 1. 17—22. DOI: 10.7763/ijiet.2016.v6.651.

% VAN DER SPOEL, I. — NOROOZI, O. — SCHUURINK, E. — VAN GINKEL, S. (2020): Teachers’
Online Teaching Expectations and Experiences during the COVID-19 Pandemic in the Neth-
erlands, In: European Journal of Teacher Education. 43. 4. 623—638.

DOI: 10.1080/02619768.2020.1821185.

26 JERNBERG, K. A. (é. n.): Students’ Perceptions of Learner Empowerment and Involvement as Func-

tions of Students’ Expectations of Instructional Technology Use and Nonverbal Immediacy.

39



Religious Pedagogy — Valldspedagdgia

kommunikdcién alapul.”’ A tanitds megszervezéseben, az 6ra menetének hatékony ala-
kitdsaban a kommunikacié f8szerepet jatszik. A tananyag dtaddsdnak ritmusit minde-
nekel8tt az hatdrozza meg, hogy a tandrnak vannak visszajelzései arrél, hogy melyik ta-
nulé hol tart a munkdban, a megértési folyamatban, és ez dltaldban a nem verbdlis kom-
munikdci6 jelein keresztiil mutatkozik meg. Bdr a digitdlis platformokon is van lehet8ség
jelentkezésre a kézfeltartds ikon haszndlatdval, vagy a pdrbeszéd ablak hasznélatdra, akdr
az Gjabb feladat kiaddsdra is, de ezek sokkal direktebb eszkozok, kizokkentik a kommu-
nikdcide, és azt is igénylik, hogy a didkok nyiltan viéllaljak, ha nem értenek valamit. A
digitalis oktatdsi idészakban végzett holland vizsgdlat szerint a tandrok 24%-a szdmolt be

hasonlé nehézségekrsl.”

A mihelymunkdk sordn a valldstandrok szabadon kifejtett vé-
laszaiban is az titkrozédik, hogy az egyik legnagyobb hidnyérzetet online oktatds ideje
alatt a val6di kommunikdcids eszkozok, a didkok munkajinak folyamatos monitorozé-
sanak hidnya jelentette.

Online oktatds idején a viselkedésre valé reflektaldskor (Mit teszek?) a megfeleld
intervencié az Gj magatartdsformdk kiprébdldsa, ami az el6re nem ldthaté helyzetek me-
nedzsmentjét jelenti. (Hogyan adok visszajelzést? Hogy monitorizdlom az aktiv részvé-

telt? Milyen fegyelmezési formdkat alkalmazok? stb.)

A megfelelé kompetencidk hidnya, mint nebezitd koriilmény

Nem meglepé médon, az online oktatds idején problémdt okozott a digitdlis esz-
kozhasznalat is, mert bar a tandrok és a didkok nagy része a mindennapokban is hasznilja
a kiilonbozd digitdlis eszkdzoket, ezek tanuldsi céli haszndlata viszont nem, vagy csak
kevéssé volt a jarvanyhelyzet bedlltdig jellemzd.

Az egyik legfontosabb kiilonbség a valds és digitdlis oktatds kozott az alkalmazhaté
modszerek korée érintette. A jelenléti oktatdsban jol bevélt médszertani megolddsok sok

esetben nem, vagy csak rendkiviil kériilményesen, id8igényesen ,vihet8k” 4t a digitalis

2 NURMI, J.-E. — KIURU, N. (2015): Students’ Evocative Impact on Teacher Instruction and
Teacher—Child Relationships: Theoretical Background and an Overview of Previous Research, In:
International Journal of Behavioral Development. 39. 5. 445—457. DOL: 10.1177/0165025415592514.

28 VAN DER SPOEL — NOROOZI — SCHUURINK — VAN GINKEL (2020), 623—638.
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platformokra. Ezért a médszertani eszkoztdr jelentds csdkkenése és sziikségszerd, szinte
azonnali dralakitdsa nem kis nehézséget okozott a valldstandrok szdmdra a karantén idg-
szakdban végzett munka sordn. Kiilonosen azoknak a tandroknak volt nehéz, akik ko-
riabban kevésbé éltek a digitdlis eszk6zok kindlta lehetSségekkel, nem ismerték vagy nem
hasznaledk ezeket a platformokat. Sokan koziiliik jelentds hatékonysdgcsokkenésrdl szd-
moltak be. A helyzetet sok esetben stlyosbitotta, hogy: ,Minden osztdlyban akad olyan
didk, aki nem érti a platform mukédését, igy nekem kellett 8t/8ket irdnyitgatnom, mikor
én magam is csak éppen, hogy elsajétitottam a rendszer haszndlatdt.””

Karantén idején a kompetencidkra valé reflektdldskor (Miben vagyok kompe-
tens?) az intervencié tipusai kozt elsd helyre keriiltek a képzések, online tréningek, ahol
a tandr elsajdtithatta a megfeleld digitalis kompetencidkat, a szoftverek, kiilonb6z6 digi-

télis platformok készségszint(i hasznilatat.

A nézetek, hiedelmek, mint a tanitdst nehezitd tényezdk vilsdghelyzet idején

A valés oktatdsi helyzetben és online tanitds esetén egyardnt helytdllé az a megfigye-
lés, miszerint, ha a tandr szeretné megvéltoztatni a viselkedését, vagy béviteni kompeten-
cidit, fontos kérdés az, hogy 6 képes-e erre. Es annak érdekében, hogy ezt a képességet
kialakitsa magdban, a hiedelmek szintjét is figyelembe kell venni. Ha valaki meg van gy6-
z8dve arrél, hogy online oktatdsban nem lehetséges a fegyelmezés, a didkok aktivizdldsa,
vagy ha azt képzeli, hogy 6 nem fogja tudni az online platformokat alkalmazni, vagy hogy
a valldsoktatds csakis jelenléti formdban kivitelezhetd, akkor nehézkes vagy sikertelen lesz
a magatartds megvadltoztatdsdra tett torekvés vagy az j kompetencidk integraldsa.

Ezen a szinten a reflexit kovetd beavatkozds médja az Gn. fogalmi viltds (conceptual
change),”® melynek lényege, hogy a tandr megprébdlja a létezd nézeteit megvdltoztatni.

Ez elsdsorban azoknak a gyakran implicit (tudattalan) hiedelmeknek a tudatositdsit jelenti,

# A valldstandrok szabadon kifejtett valaszaibdl: szakmai taldlkoz, 2021. marcius.

3 GALLIMORE, R. — THARP, R. (1992): Teaching Mind in Society: Teaching, Schooling and Lit-
erate Discourse, In: Mol, L. C. (szerk.): Vigotsky and Education. Instructional Indications and
Applications of Sociohistorical Psychology. Cambridge, Cambridge University Press. 175—205.
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amelyek bizonyos szerepet jdtszanak a kiilonbozé magatartési helyzetek megitélésében.
Ezt koveti a kiilonb6z8 hiedelmek hdtrdnyaira valé reflektalds és értékelés, egy kritikus

néz8pontot kialakitdsa ezek irdnt, illetve egy alternativ viselkedés begyakorldsa.

A szakmai identitds tdmogatdsa online oktatds idején.
A hivatds (Ki vagyok a munkdmban?)

A pandémia ideje alatt, a megviltozott kériilmények hatdsira sok tandrban fel-
meriilt a kérdés: ,Ki is vagyok én a munkdmban, a hivatdsomban?”, vagyis a szakmai
identitds kérdése (megkérdsjelezése) is elétérbe keriilt. ,Mi/ki vagyok én? Ujabb és Gjabb
digitdlis platformokar alkalmazé robot?” ,,Ugy érzem, ha a digitélis képzettség terén nem
vagyok teljesen a toppon, akkor nem érek semmit. Most minden errdl szdl...” , Jelenléti
oktatds idején nap mint nap valédi, spontdn létrejott lelkigondozdi helyzetben taldltam
magam egy-egy téma kibontdsa sordn. A személyes kapcsolatok hidnya online oktatds
idején a munkdmnak ezt a részét szinte teljesen hattérbe szoritotta, és ez nagyon elszo-
morit engem.” ,A tanuldk hitbeli és életvezetési kérdésekben is hozzdm fordultak nem-
egyszer, amikor jelenléti oktatdsban voltunk; ez sajnos online oktatdsban nem valésul-
hatott meg. Maradt a Facebook Messengeren és a WhatsAppon valé kommunikélds, de
az nem az igazi.”'

Korthagen® hipotézise szerint, ha a tandrok szakmai fejlédése stagnal, akkor meg-
lehet, hogy ez amiatt van, hogy egy adott szinten megjelend problémdt nem terjesztenek
ki mélyebb szintre. Az online oktatdsra valé dttérés, a személyes interakcié hidnya a val-
ldstandrok szerepét és feladatkorét is dtirta, a szakmai identitds ,,Gjragondoldsra” kész-
tette Sket.

A karantén idején sok tandr a bizonytalansigtdl szenvedett, és olyan kérdésekkel
kiiszkddott az identitds szintjén, mint: ,Hajlandé — és képes — vagyok-e arra a magatar-
tisra, amelyre nyilvinvaléan sziikség van ahhoz, hogy az online oktatds idején is helyt

dlljak?” ,Megfelel nekem ez a magatartds?”

31 A valldstandrok szabadon kifejtett valaszaibdl: szakmai taldlkoz, 2021. marcius.
32 KORTHAGEN (2004), 77, 89.
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A pedagdgiai szakirodalom eddig viszonylag kevés figyelmet forditott a szakmai
identitds és kiildetés szintjeibe valé beavatkozdsokra. Kivételt képez Palmer,” aki a ,be-
liilrél valé” tanitdsra koncentrdl, és hangstlyozza a tanitds hivatdsdt, 6romeit és bdnatait.
Szerinte ,,a j6 tanitdst nem lehet lesziikiteni a technikdra; a j6 tanitds a tandr identitdsdbol
és feddhetetlenségébdl ered.”** Newman® a tandrok idedljait és vigyait tanulmanyozta,

és azt, hogy miként lehetne ezeket a tandri munkavégzés sordn hasznositani.

Alapkvalitisok, melyek lokalizdlva a hagymamodell-hivatds szintjén
a szakmai identitds tdmogatdi lehetnek vilsdghelyzet idején

A porzitiv pszicholégia képviseldi hangstlyozzak azt, hogy a lélektan a maltban
tulsdgosan is az egyén traumdira és hibdira figyelt oda (amit kovetkezésképpen ki kell
»javitani”). Seligman és Csikszentmihdlyi*® szerint ez a hagyomédnyos gondolkodds nem
hatékony: 6k azt dllitjik, hogy a lélektannak nem igazdn sikeriilt hozzdjdrulni az emberek
jolétéhez, és keveset foglalkozott azzal, hogy mi tart testileg-lelkileg szellemileg egészség-
ben, megelégedetten, és milyen bels§ erék szitkségeltetnek ahhoz, hogy a legnehezebb
létfeltételek kozote is megdllhassunk a ldbunkon. Seligman felhivta a pszicholdgus vildg
figyelmét arra, hogy ne vessziink bele a negativumok, a problémadk, a hidnyok vizsgala-
tiba, hanem prébdljuk a megtarté eréket keresni, azokat az erényeket és erésségeket,
amelyek nem engedik, hogy pesszimizmusba, reményvesztettségbe hulljunk, és ebben a
rossz lelkidllapotban esetleg megbetegedjiink, vagy a negativumok irdnyaba sodrédjunk.
Sokkal inkdbb a személyes erésségekbdl kell kiindulnunk, példdul amit a jellemerdssé-
geknek neveziink, mint a lelkesedés, szeretet, bdtorsdg, elszdntsdg, kreativitds, rugalmas-

sdg, alkalmazkod6készség, bizakodds, hit, remény.

3 PALMER, P. J. (1998): The Courage to Teach. San Francisco, Jossey—Bass. 9.

3 1. m. 10.

¥ NEWMAN, C. S. (2000): Seeds of Professional Development in Pre-Service Teachers: A Study of
Their Dreams and Goals. In: International Journal of Educational Reasearch. 33. 2. 125—217.

3 SELIGMAN, M. E. P. — CSIKSZENTMIHALYI M. (2000): Positive Psychology: An Introduction.
In: American Psychologist. ss. 1. 5—14.
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Ezek a jellembeli erésségek tigy miikddnek, mint az egyén és a kornyezet kapcso-
lata, és ez adja azt az érzést, hogy: ,Ez vagyok én”. Az tobbszint(i tanulds megkozelitésé-
ben ezeket alapkvalitdsoknak tekintjiik, mert ezek a tulajdonsdgok az egyén belsejében,
alapjdban rejlenek, és a hagymamodellben a hivatds szintjén lokalizdlhaték. Az alapkva-
litdsok, amelyek szorosan kapcsolédnak az erények fogalméhoz, velesziiletettek, ezek ha-
tdrozzdk meg azt, hogy ,ki vagy”, mig a kompetencidk (példdul, a ,fegyelmezés” vagy
wdigitdlis konyv megszerkesztése” Book Creator programmal) nagymértékben elsajdtit-
haték, még id6sebb korban is.

Tobb kiilonbség is van a kompetencidk és az alapkvalitdsok kozott. Példdul na-
gyon fontos az, hogy az alapkvalitdsokat széles korben alkalmazzék, szinte minden terii-

leten. Mds széval: igen magas az ,dttételi értékiik” (zransfer value).

1. tabldzat: A kompetencidk és alapkvalitdsok kozotti kiilonbségek

Kompetencidk Alapkvalitdsok

Oszthaté Oszthatatlan

Tanulhaté Mir benned van
Tertiletspecifikus Nagy 4tviteli éreéket képvisel
A cselekvés kérdése A 1ét kérdése

Forrds: Korthagen, F. — Vasalos, A. (2008)

Tandrként, bdrmilyen keményen dolgozndnk a kompetencidinkon, mégis a sze-
mélyes tulajdonsdgaink azok, amelyek szint hoznak a szakmai életiinkbe.

Az alapkvalitdsok tudatos kiakndzdsa és alkalmazdsa a szakmai életben a véltozi-
sokra valé adaptiv reagdldst segiti el6. A szakmai identitds szintjén torténd reflexiéban a
lehetséges intervencidk kozt, tehdt, elsédleges helyet kap az, hogy a (vallds)tandrok minél
tobb alapkvalitdst ismerjenek fel magukban (bdtorsdg, rugalmassdg, alkalmazkoddkészség,
gyors helyzetfelismerés stb.), azokat mozgésitsdk, és ezek segitségével, szaindékaikban és

tetteikben egyardnt, bdtran vallaljdk a megkiizdést a kritikus élethelyzetben.
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A reflexid tartalma a kiildetés szintjén online oktatds idején

A hagymamodell-kiildetés szintjén a tandr dltaldban a kovetkezd, dn. segitd kér-
dések mentén reflektdl: Miért lettem/vagyok tandr/vallistandr? Mi inspirdl engem? Mi a
személyes inspirdciom gyokere? Vilsighelyzet idején a valldstandrok is az dtlagosnél
tobbszor éltek dt bizonytalansdgot, szorongdst, panikot, reményvesztettséget, elvesztet-
ték a kapcsolatot egykori pedagégiai idedljaikkal. Ezért kiilondsen fontos, hogy a reflexi6
a kiildetés szintjét is érintse, és hogy a tudatos reflektdlds dltal a tandrok kapcsolatban
maradjanak (vagy Gjra kapcsolatba keriiljenek) pedagégiai idedljaikkal. A valldstandrok kiil-
detéstudatdval kapcsolatban gyakori valaszok: ,gyermekszeretet”; ,a segiteni akards”;
Hlelkigondozéi médon tdmogassam a rdm bizottakat™; ,hogy a tanuldkat hitbdl fakadé
dontéseik meghozataldban segitsem”; ,a tanuldk istenképének alakuldsira pozitiv mé-
don hatéssal legyek”.

Mivel a vdltozds szingjeinek a modelljét teljes mértékben dthatja a reflexié és o6n-
reflexid, ezdltal a tandrok Gjra gondolhatjdk, alakithatjék a segitd kérdésekre adandé vé-
laszaikat. A legbelsd kor, a kiildetés szintje fedi le azt a teriiletet, amely el8zetes tudds
vagy ismeret nélkiil is megjelenik mdr a tandri hivatdst vdlaszték korében. Amennyiben
ez a kiildetés vagy elhivatottsig nem érhetd tetten, gy a belsé magra épiil6 szintek nem
miikédhetnek ugyanolyan eredményesen, mint amikor a ,,hagyma” minden rétege egy-
egy szerves épitGelemként jelenik meg a tandri tevékenységben. Az egyes korok hidnydban a
teljes kor darabjaira hullhat, és nem értelmezhetd egységként. A modellt koherenssé,
komplex egységgé teszi, hogy az egymadst fedd rétegeket Osszeftizi és dthatja a reflexi6 és

az onreflexid.

Reflexié a valldsos spiritualitds szintjén

A szakmai és spiritudlis kiteljesedéshez sziikségesnek tartjuk, hogy a valldstandrok
a valldsos szellemiség szintjére is reflektdljanak, hiszen az 6 munkdjuknak idedlis (de nem
minden!) esetben spiritudlis dimenzi6i is vannak. A valldstandr nem redukcionista ember-

képbdl épiti fel a viligot, hanem emberképébe beletartozik a spiritudlis dimenzié is.
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Szdmdra nem az 6nmegvaldsitds a cél, vagyis az 5nmagunkban rejlé potencidlok mindendron
valé megvaldsitdsa és az ebben valé segités, hanem az 6nmeghaladds, az ontranszcenden-
cia és valami olyanhoz val6 kapcsolédds, ami nagyobb 6nmagunknal.

A valldstandr—didk kapcsolat lelkigondozéi jellegli, tehdt segité kapcsolat. A val-
ldsos spiritualitds szintjén torténd reflexié vélsdghelyzet (online okrtatds) idején tehdc
azért fontos, mert a segitd (valldstandr) lehet a ,legjobb gydgyszer”, ugyanakkor viszont
sokat drthat is, ha a sajdt spiritudlis j6lléte nem teljes, vagy akdr a betegséggel kapcsolatos

Lteolégidja” reflektdlatlan marad.”

LA spiritualitds lehet6vé teszi az ember szdmdra, hogy mindennapi tapasztala-
tainak tdmegét Osszefiiggd, értelmet add egésszé rendezze. Olyan valdsdgéreelme-
zést tesz lehetdvé, amely tdjékozdddsi alapot nyujt az élet szdmara, és igy megtartd
erejli. A teljes élet utdni vagy keretekre taldl. Ez egyik dontd feltétele annak, hogy
életiink kiegyensulyozott legyen... A segitd gyakorlatnak latensen vagy nyiltan
mindig spiritudlis dimenzidja is van. Ez jelentkezhet a segitségre szorulé explicit
vagy érzékelhetd, de ki nem mondott kérdésfeltevéseiben. Es jelentkezik a segité
spiritudlis habitusdban. Bélint Mihdly 6ta tudjuk, hogy a segitd személyiségének,
amelynek a spiritualitds vagy annak hidnya is része, milyen jelentds befolydsa van

a segitésre. Nem szélam, hanem tény, hogy az orvos, a segitd (az egyik) legjobb

gyogyszer.”%®

A vall4sos spiritualitdsra valé reflektdldskor pedig az aldbbi kérdések szolgdlnak a reflexié

tdmaszpontjdul:

e Hogyan értékelhetd teoldgiailag a pandémia?
o Teoldgiailag aldtdmaszthaté-e az a nézet, hogy a ,katasztréfak® istenitéletek vagy
Isten biintetései?

e Miért enged meg Isten katasztrofdkat és szenvedést?

¥ A valldstandrok koziil meglepden sokan tekintenek tgy a betegségre, a pandémidra, mint isten-
itéletre vagy Isten biintetésére.

3 HEZSER Gébor (2008): A spiritualitdsrél — gondolatok nemcsak protestdnsoknak... In: Studia
Universitatis Babes—Bolyai, Teologia Reformata Transylvanica. 1—2. 197—210.
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e Milyen szerepe van a keresztyén hitnek olyan krizisek esetén, mint a koronavirus-
pandémia?

e Mit jelent a koronavirus-pandémia a protestins egyhdzaknak és az erdélyi vallds-
oktatdsnak?

e Mit tanulunk a pandémia idején szerzett tapasztalatainkbdl? Mit visziink ma-

gunkkal a jévébe?”

A valldstandrnak (segitének), annak érdekében, hogy segithessen, tisztanldtdsra
van szitksége, ebben segit a (tdmogatott vagy az on-) reflexié. Ilyenformdn a reflexié
nemcsak a szakmai hatékonysdg novelésének az eszkdze online oktatds idején, hanem a

tanitvdnyok irdnyaba tett felel6sségvéllalds fontos 1épcséfoka is.

»-.. a kollektiv megmérettetés helyzetébe keriiltiink napjainkban. A pandémia az
emberiségre kiterjed8 krizisbe sodorta életiinket. Valdban kihegyezett élet-haldl
helyzetekkel szembesiilhetiink. A személyes és kollektiv tehetetlenség, panik, biz-
tonsdgvesztés dllapotat éljiik 4t. Ki-ki a sajét személyiségének kiizd erdivel szem-
besiilhet. A krizishelyzet jol kovethetévé teszi, vajon a haldlveszélyt hordozé hely-
zetekben milyen médon viselkediink, hogyan nyilvinul meg az a cselekvési bétor-
sdgunk, amelynek az élet megvédése ad értelmet és éreéket. A COVID-19 virus
alattomos tdmadé agresszivitdsdnak tudata és pusztitd erejének megtapasztaldsa
olyan életbdtorsdg-probdnak, kollektiv teszthelyzetnek feleltethetd meg, amelyben
rdismerhetiink, vajon fent tudunk-e lenni az Ember magasén (mint ezt Aprily La-
jos kolté megfogalmazta), méltdsdggal, realitds-méreékhatirok megtartdsdval, a ha-
lélfélelem korddban tartdsdval. Azzal a lelki paranccsal, amely 4ltal magunkért és
embertdrsainkért, csalddunkért, szeretteinkért egyardnt sziikségesnek és kdtelezd-

nek érezziik a felel8sségvallaldst.”*

“ HOFMANN, B.: A Kurhessen-Waldeck-i Tartomany Protestdns Egyhdz piispikndjének tézisei. A
pandémia-impulzus személyes teolégiai alapértelmezéshez. Aktuell | Ev. Kirche von Kurhessen-

Waldeck (ekkw.de). Kurhessen-Waldeck, Ev. Kirche. Ford. Hézser G. [2022. 03. oL.].
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Osszegzés

A koronavirus-jérvény elterjedése az élet minden teriiletén éreztette hatdst, és
joggal mondhatjuk, hogy alapjaiban valtoztatta meg vildgszerte az oktatdst is. A megvél-
tozott helyzetre a tandrok kiilonbozéképpen reagdltak, voltak, akiknek nem okozott tdl
nagy gondot az online oktatdsra valé dttérés, viszont a tandrok tobbségének a megvilto-
zott kornyezet és az 4j kihivdsok hatdsira jelentdsen megrendiilt a sajdt tandri hatékony-
sdgukba vetett hitiik.”!

Az online oktatdsra val6 4tdllds pozitiv hozadéka, hogy felgyorsitotta azoknak a
modszereknek, eszkozoknek az alkalmazdsdt, melyek a fejlett oktatdsi rendszert orszi-
gokban madr régéta bevilt szokdsként vannak jelen, ezzel eddig nem ldtott tempéju digi-
tdlis fejlédésnek téve ki az érintett tandrokat, valamint a tanuldkat és a sziil8ket is. Va-
16jdban a digitalis oktatds alternativ, egyéni tanulmdnyi Gttd vélt, amelynek sordn a tandr
mint segitd, facilitdtor van jelen a tanuldsi folyamatban.

A valldstandrok jelent8s része mégsem részesitette elényben az online oktatist,
mert hidnyérzetet okozott a megszokott személykozi kapcsolatok megsziinése, ami a ta-
nar—didk viszonyban alapvetd jelent8ségi. A vallds, mint tantdrgy esetében — annak
lelkigondozéi, spiritudlis jellege miatt — hatvdnyozott jelentSsége van a személyes taldl-
kozésoknak, s igy nem véletlen, hogy a szakmai taldlkozok alkalmaval a tandrok egyon-
tetlien a személyes kapcsolat hidnydt nevezték meg legfébb nehezitd koriilményként az
Uj helyzethez valé alkalmazkoddsban. A tandroknak nemcsak a munkakornyezetben
megjelent 4j kihivdsok, a megfeleld technikai hdttérrel kapcsolatos problémak, valamint
a meglévd tananyag online felhaszndldsdra valé dralakitdsa okozott problémdt, hanem a
sikeres megkiizdést olyan mélyebben meghtzédé (pszicholdgiai) tényez8k is befolydsol-
hatjdk, mint az, hogy a megvaltozott helyzet hatdsdra milyen hitek/hiedelmek/nézetek

élnek a benniik a tanitdsrdl, a tandr—didk kapcsolatrdl, sajit magukrol.

1 Az énhatékonysdgot mint pszicholégiai fogalmat Albert Bandura vezette be szocidlis kognitiv
elméletének kidolgozisakor, annak a meggy6zédésnek a leirdsdra, amelyet az emberek egy bizo-
nyos helyzetben alakitanak ki arrél, hogy cselekedeteik mennyire lesznek sikeresek. Osszefoglalja:
BANDURA, A. (1997). Self-Efficacy: The Exercise of Control. W. H. Freeman.
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Tovabbd az elakadds (eredménytelenség, énhatékonysdg csokkenése) bizonyos
esetekben visszavezethetd a szakmai identitds (Ki vagyok én a munkdmban a megvilto-
zott élethelyzetben?), a kiildetés (elveszett kapcsolat az egykori pedagégiai idedllal) vagy
a valldsos spiritualitds (Milyen az Istennel valé kapcsolatom a pandémia idején? Mi az
én személyes , teoldgidm” a betegségrdl, a szenvedésrél, a haldlrél? Hogyan tudom ebben
a megviltozott élethelyzetben is az evangéliumot — 6rémiizenet — hirdetni a tanitvé-
nyaim kozétt? Milyen istenképet kozvetitek?) kérdéskoréhez.

Jelen tanulmdnyban rdmutattunk arra, hogy az (6n)reflexi6 noveli a tandri munka
hatékonysdgit, eredményességét, és gy gondoljuk, hogy a virus okozta krizishelyzetben,
az online oktatds idején is a tudatos reflektdlds hozzdjdrulhat a tandrok szakmai kitelje-
sedéséhez, hiszen a reflektdlds olyan belsé motiviciét mozgdsit, melynek kdszonhetSen
a tandr sajit fejlesztésének/fejlédésének irdnyitéjava valhat.

Korthagen modellje (a viltozds szintjeinek a modellje vagy ,hagymamodell”)
olyan tartalmi keretet biztosit a reflexi6hoz, melyben lehetdség adddik a mélyebb szint(i
reflexiéra is (nemcsak a kornyezet, viselkedés, kompetencidk, hanem a nézetek, szakmai
identits, kiildetés, valldsos spiritualitas szintjeire is). Ugy gondoljuk, hogy a modell a
megviltozott oktatdsi viszonyok kozt is segit a tandroknak abban, hogy meghatdrozzik
azt, melyek a problémds szintjeik, valamint azt, hogy mely szinteken kell a reflexié kii-
16nboz8 eszkdzeivel beavatkozni. Azt, hogy az online oktatds idején a tandrok mennyire
érezték magukat hatékonynak, sok minden befolydsolhatta, a modell segitségével torténd
tudatos reflektdlds dltal azonban kénnyebben beazonosithaté, hogy a szakmai mikodés
mely szintjén van elakadds, s igy nagyobb az esély a viselkedés megvéltoztatdsira, az al-

ternativ cselekvésmddok kidolgozdsira.
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