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DISCRIMINAREA PERSOANELOR OBEZE SI CU DIZABILITATI
FIZICE SI PSIHICE

DAN PERJU-DUMBRAVA1, ADINA DANCIU?, OVIDIU CHIROBAN?,
CRISTIAN GHERMAN?, CARMEN RADUz2

REZUMAT. Discriminarea persoanelor obeze si cu dizabilitati fizice si
psihice. Discriminarea este unul dintre motivele pentru care egalitatea nu este
respectata. Acest fapt implica diferentiere, excludere, restrictie si tratament
preferential intre indivizi, grupuri si comunitati, in termen de dezavantaje.
Toate aceste alegeri, decizii, actiuni sunt realizate pe baza unor criterii non-
obiective. in general, persoanele cu dizabilititi sunt printre cele mai discriminate
grupuri, deoarece societatea considera ca numai oamenii perfect sanatosi sunt
capabili si lucreze. In categoria persoanelor cu dizabilititi intra si cei cu dizabilititi
mentale. Acesti oameni sunt marginalizati, exclusi de societate si sunt priviti cu
neincredere si indiferentd. O alta categorie discriminata si un subiect extrem de
sensibil este categoria de persoane obeze, care, evident, sufera de diferite forme de
discriminare lalocul de munca, la un eveniment public, la scoald, atunci cand sustin
un discurs, in traficul aerian, in ingrijirile medicale.
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ABSTRACT. Discrimination against Fat People and Persons with Physical
and Mental Disabilities. Discrimination is one of the reasons why equality is not
respected. This implies differentiation, exclusion, restriction and preferential
treatment between individuals, groups and communities, in some of these
disadvantages. All these choices, decisions, actions are made based on non-objective
criteria. Generally, people with disabilities are among, the most discriminated
groups, because the society believes that only perfectly healthy people are able to
work. In the category of those with disabilities enter those with mental disabilities
too. These people are marginalized, excluded by society and people look them with
distrust and indifference. Another category discriminated and an extremely
sensitive topic of discussion is the category of obese people, which obviously suffer
from various forms of discrimination in employment, at a public event, at the
school, when supporting a speach, in the air traffic, in health care.
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Discriminarea este actiunea prin care unele persoane sunt tratate diferit
sau lipsite de anumite drepturi in mod nejustificat, pe baza unor considerente
neintemeiate. Printre cele mai frecvente fenomene de discriminare se afla:
discriminarea pe baza de varstd, de avere, de convingeri politice, de nationalitate,
de ras3, de sex, de religie, de orientare sexuala etc [1]. In Romania, potrivit legii
nr. 324 din 14 iulie 2006, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizats,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice [2].

Discriminarea persoanelor cu handicap

Discriminarea impotriva persoanelor cu dizabilitati in favoarea celorlalte
persoane se numeste ableism sau disablism.

Legile din Statele Unite, cum ar fi Legea Americanilor cu dizabilitdati
asigura egalitatea de acces in cladiri si la servicii si este la fel cu acte similare
din alte tari, cum ar fi legea din 2010 privind egalitatea din Marea Britanie.

In Romania avem urmatoarele reglementiri legale:

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 102/1999 privind protectia
speciala si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap.

Legea nr. 519-12.07.2002 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 102/1999 privind protectia speciala si incadrarea In munca a
persoanelor cu handicap.

Strategia nationala din 31 octombrie 2002 privind protectia speciala si
integrarea sociald a persoanelor cu handicap din Romania prevede egalizarea
sanselor, protectie sociala (alocatii de sprijin, scutiri de taxe si impozite,
reduceri la transportul urban, locuinte sociale).

Directiva Consiliului 2000/78 EC stipuleaza, de asemenea, accesul pe
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati.

Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati a
fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei (Partea [, nr 792 din 26 noiembrie
2010) si a intrat in vigoare. Conventia obligad partile sa se asigure ca persoanele
cu dizabilitati isi pot exercita drepturile pe deplin, in conditii de egalitate cu toti
ceilalti cetateni [2].
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Discriminarea persoanelor cu dizabilitati se poate manifesta in mod
direct prin:

¢ Limitarea sanselor egale de a participa la viata publica;

* Limitarea posibilitatilor de a avea o viata sociala obisnuit3d;

+ Imposibilitatea de a se angaja si a-si castiga existenta;

+ Imposibilitatea de a avea acces la anumite institutii sau utilitati care
intervin 1n viata de zi cu zi [3].

Exista si un alt tip de discriminare, ,subtild”, In care majoritatea
oamenilor care nu sufera de nici un handicap nu o constientizeaza, ci dimpotriva o
genereaza si o perpetueaza prin standardele si normele pe care direct sau
indirect, intentionat sau neintentionat le impun asupra tuturor celorlalti. O
astfel de discriminare se regaseste in ,etichetele” atribuite acestor persoane.
Termenii folositi pentru a le identifica nevoile sunt in sine discriminatorii deoarece
de exemplu prin insasi termenul de ,dizabilitate”, analizat etimologic, li se
neaga absolut orice fel de abilitate. Aceasta falsa negare are un impact deosebit
asupra identitatii si demnitatii individului [3].

O alta terminologie interpretabila este cea a “handicapului”, o persoana
nu poate fi in sine “handicapata”. Handicapul nu este altceva decit o stare
consecutiva deficientei cu care persoana s-a nascut sau pe care a dobandit-o.
Societatea naste “handicapul” prin normele impuse, norme construite de o
majoritate care dicteaza o anumita stare de “normalitate” [3].

Negarea anumitor drepturi fundamentale cum ar fi dreptul la o educatie
adaptata In functie de “diferitele abilitati”, accesul la o Ingrijire medicald adecvat3,
posibilitatea de a Tnvata o meserie in concordanta cu abilitatile individuale si
posibilitatea de a-si castiga propria existentd, dreptul de a-si exprima sexualitatea.
Toate aceste aspecte reprezintd acte discriminatorii, iar privite in ansamblu au
un impact deosebit asupra individului si dezvoltarii sale armonioase [3].

Persoanele cu dizabilitati sunt excluse de la viata sociala (plimbandu-se
doar intre locuinta si institutii specializate), fiindu-le adesea ingradit dreptul de
a intra in contact cu un mediu care i-ar putea face sa simta realitatea care {i
inconjoara. Pentru subiectii dizabilitati, barierele sunt exterioare, au caracter
mecanic, tehnologic sau administrativ. Independenta specific in plan social
inseamnad, rampe si alte mijloace de acces si de deplasare pe care le intelege
toatd lumea. Si totusi exista nevoia de servicii specifice, de educatie adecvata,
de organizare, de profesionalizare, de amenajarea unor locuri de munca si de
recunoasterea de catre autoritatea publica a adevarului ingradirii sociale a
libertatii unui important numar de cetateni [3].

In ce priveste munca, persoanele cu handicap reprezinti una dintre
categoriile sociale cele mai discriminate. Daca In majoritatea tarilor Uniunii
Europene persoanele cu handicap dispun de anumite facilitati atat in societate
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cat si la locul de munc3, in tara noastra rar se intampla acest lucru, pentru ca,
de obicei, persoanele care au un anumit handicap nu au un loc de munca.
Articolul 50 din Constitutia Romaniei prevede ca: “Persoanele cu handicap se
bucura de protectie speciala. Statul asigura realizarea unei politici nationale de
egalitate a sanselor, de prevenire si de tratament a handicapului, in vederea
participarii efective a persoanelor cu handicap in viata comunitatii, respectand
drepturile si Indatoririle ce revin parintilor si tutorilor”. Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Handicap (ANPH) a elaborat Strategia Nationala 2006-
2013 privind protectia, integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu
handicap din Romania.

Scopul acestei strategii este asigurarea exercitarii totale a drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanelor cu handicap in vederea cresterii
calitatii vietii acestora. Strategia propune ca modalitati de crestere a gradului
de ocupare a fortei de munca in randul persoanelor cu handicap, urmatoarele
cai de actiune:

» Asigurarea pregatirii scolare a persoanei cu handicap, indiferent de
locul in care aceasta se afl3, inclusiv prin profesori itineranti.

¢ Accentuarea importantei evaludrii abilitatilor si, mai ales, a abilitatilor
socio-profesionale.

» Realizarea, diversificarea si sustinerea financiara a programelor privind
reabilitarea profesionala a persoanelor cu handicap.

e Asigurarea pregatirii pentru ocupatii necesare in domeniul handicapului
si pentru introducerea de noi ocupatii in Clasificarea Ocupatiilor din Romania [4].

Angajatorii se pot implica in crearea de conditii speciale pentru persoanele
cu handicap prin:

¢ Proiectarea si adaptarea locurilor de munca in asa fel incat acestea
sa devina accesibile persoanelor cu handicap.

¢ Sustinerea logistica si financiara a angajatorilor in vederea realizarii
amenajarilor/adaptarilor in functie de nevoile individuale ale persoanei cu
handicap angajate.

¢ Stabilirea unei comunicari permanente intre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca, ANPH si organizatiile neguvernamentale.

¢ Sustinerea unei piete de desfacere pentru produsul muncii persoanei
cu handicap.

Contractul de munca poate contine clauze de interzicere a discriminarii.
Pentru prevenirea actiunilor de discriminare, atat la negocierea contractului
colectivde munca unic la nivel national, cat sila negocierea contractelor colective de
munca la nivel de unitati, partile contractante pot stabili introducerea clauzei
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de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de
solutionare a reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea
fapte [4].

In ceea ce priveste discriminarea la angajare, trebuie subliniat ci
aceasta reprezinta un determinant major al marginalizarii si excluziunii sociale.
Pentru persoanele aflate in afara pietei muncii, refuzarea accesului la un loc de
munca echivaleaza cu cresterea vulnerabilitatii In fata saraciei si excluziunii.
Perceptiile indivizilor aratd ca handicapul (85,8%), varsta inaintata (79,7 %) si
etnia roma (77%) sunt principalele trei criterii ,responsabile” de discriminarea
la angajare. Toate celelalte criterii introduse in analiza sunt mentionate de mai
putin de jumatate dintre subiecti, ceea ce duce la concluzia existentei unei
incidente mai ridicate a actelor de discriminare la angajare impotriva romilor,
varstnicilor si persoanelor cu dizabilitati [5].

Discriminarea persoanelor cu obezitate

Obezitatea este o afectiune medicald de nutritie si metabolism 1n care
grasimea corporala se acumuleaza In exces, astfel Incat poate avea un efect advers,
negativ asupra sanatatii, ducand la o speranta de viata redusa si probleme de
sandtate. Se considerad o persoana obeza daca indicele sau de masa corporala
depaseste 30 kg/m? [6].

Obezitatea poate duce la stigmatizarea sociala si dezavantajarea
profesionald [7]. In comparatie cu persoanele cu greutate normald, salariatii
obezi prezintd, in medie, rate mai ridicate de absenteism de la locul de munca
si au concedii medicale prelungite, ceea ce duce la cresterea costurilor pentru
angajatori si scaderea productivitatii [8].

Un studiu realizat asupra angajatilor Universitatii Duke releva faptul ca
persoanele cu un indice de masa corporala peste 40 au depus de doua ori mai
multe cereri de compensare a angajatilor, fata de persoanele cu un indice de
masa corporala de 18,5-24,9. De asemenea, persoanele din prima categorie au
avut de 12 ori mai multe zile de absenta. Majoritatea accidentelor in cazul acestora
s-au produs in urma caderii si ridicarii de greutati, fiind afectate extremitatile
inferioare, incheieturile sau mainile si spatele [9].

Astfel unele studii demonstreaza ca probabilitatea de angajare si de
promovare profesionald in cazul persoanelor obeze este mai mica fata de
persoanele cu greutate normala. [10].

De asemenea, salariile persoanelor obeze sunt mai mici fatd de cele ale
colegilor cu greutate normald pentru posturi echivalente. In medie femeile obeze
castiga cu 6% mai putin, iar barbatii cu 3 % mai putin conform noilor studii [11].

65



DAN PERJU-DUMBRAVA, ADINA DANCIU, OVIDIU CHIROBAN, CRISTIAN GHERMAN, CARMEN RADU

Anumite domenii, cum sunt aviatia, medicina si industria alimentara se
confrunta cu probleme speciale. Datorita cresterii ratei obezitatii, companiile
aeriene se confruntd cu costuri mai mari pentru combustibil si presiuni de a
produce scaune de dimensiuni mai mari [12].

Principalul scop al miscarii de acceptare a persoanelor grase este reducerea
discriminarii la adresa supraponderalilor si a obezilor [13].

Existd mai multe organizatii care promoveaza acceptarea obezitatii.
Vizibilitatea acestora a crescut in a doua jumatate a secolului al XX-lea. Asociatia
Americana NAAFA Asociatia Nationala pentru Promovarea Acceptdrii Persoanelor
Grase aluat fiinta In 1969 si se descrie drept o organizatie care militeaza pentru
drepturi civile, dedicata eliminarii discrimindrii pe motive de greutate corporala
[14].

Asociatia Internationald pentru Acceptarea Greutatii Corporale (ISAA)
este o organizatie neguvernamentala (ONG) fondata in 1977. Are mai mult o
orientare globala, si descrie misiunea ca fiind promovarea acceptarii greutatii
corporale. Aceste grupuri solicita adesea acceptarea obezitatii ca dizabilitate
inclusa in Legea pentru americanii cu dizabilitati [6].

Existd numeroase studii printre care si cel efectuat de asociatia Face
Herault si preluat de blog-emploi.com, care pun in evidenta discriminarea la
angajare in functie de fizic. Un numar de 40 firme au fost chestionate despre
obiceiurile lor in domeniul recrutdrii de personal. Rezultatele sunt surprinzatoare:
76% dintre firme recunosc cd acordd importanta fizicului candidatilor. Criteriul
de selectie 1l reprezinta obezitatea, aspectul fizic agreabil, culoarea pielii si stilul.
Studiul arata ca 83 % din firmele de recrutare admit ca au refuzat candidati
obezi. Fenomenul a fost explicat de Jean-Francois Amadieu, profesor de stiinte
de gestiune la Universitatea Paris 1: ,Obezitatea reprezintd, In mod gresit un
indice al sanatatii defectuoase, prezente sau viitoare, dezvaluind o personalitate
slab3, mai putin dinamicd, mai putin competenta si mai putin inteligenta” [15].

De peste 10 ani exista o lege impotriva discriminarii dupa cum aminteam si
mai sus prin care ,orice decizie a angajatorului trebuie luata in functie de criterii
profesionale si nu de consideratii de ordin personal, bazate pe alte elemente
decat cele legate de muncd”. Din nefericire aceasta lege este prea putin luatad in
considerare de cei care recruteaza personal.

Concluzii
Desi procesul de dezvoltare si evolutie al tuturor tarilor este accelerat,
discriminarea si prejudecatile persista la fel ca si in trecut, poate datorita

avansdrii rapide pe piata modernd a tehnologiei, sistemului si companiilor
aceasta este chiar mai accentuata.

66



DISCRIMINAREA PERSOANELOR OBEZE $I CU DIZABILITATI FIZICE SI PSIHICE

Concluzia din lesoir.be a fost ca mai este drum lung de parcurs in
domeniul egalitatii de sanse pe piata muncii.

Trebuie implicata Intreaga comunitate In dezvoltarea unor proiecte ample
si riguroase antidiscriminare.
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